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1. Amag

Ki§i$€| Verilerin Korunmasi Politikasi (“Politika”), SLW Micro Server Center
(“SLW”) olarak veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kisisel verilerin,
6698

sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca islenmesi ve
korunmasina yonelik yontem ve kurallari agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

I§bu PoIitika, SLW’nin faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla ¢alisan
adaylari, calisanlar, musteriler, potansiyel musteriler, sirket ortak ve temsilcileri,
hizmet saglayicilari gibi gercek kisilere ait kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasina iliskindir.

3. Kisaltmalar ve Tanimlar

Alict Grubu veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarldigi gercek

veya tlizel kisi kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle
aciklanan riza.

Bilgi Sistemi SLW’nin operasyonel faaliyetlerini yerine getirmesine yardimci olarak
kurulmus, bilgi ve verileri toplayan, ¢6zimleyen ve depolayan otomatik sistemler,
yazilimlar Calisan SLW personeli.

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.



Fiziksel Ortam Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel

vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici SLW ile belirli bir s6zlesme cergevesinde hizmet saglayan

gercek veya tuzel kisi, tedarikgi.

KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirl

bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da

herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tarla islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahklamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Politika Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi. Veri Sahibi Kisisel verisi islenen
gercek kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,

veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tizel
kisi. Bu Politika igin Veri Sorumlusu SLW’dir.

a. Kisisel Verilerin islenmesi

4.1 Kisisel Verilerin islenmesinde Uygulanan ilkeler
SLW tim kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda asagida agiklanan
genel ilkelere uygun sekilde hareket etmektedir.

® Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun hareket etme: Kisisel veriler, KVKK
mevzuatina, genel giiven ve dirustlik kurallarina uygun olarak islenir.

e Dogruluk ve gerektiginde glincel olma: Kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri
yuratalirken, kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglamak igin
gerekli idari ve teknik tedbirler ainmakta olup, kisisel veri sahiplerinin bu
kapsamdaki talepleri dikkate alinarak kisisel verilerle ilgili gerekli diizenlemeler



yapilir.
e Belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme: Kisisel veriler, hukuka uygun, agik ve

mesru amaglar dahilinde islenir ve s6z konusu amaglara iliskin olarak veri sahipleri
acik bir sekilde bilgilendirilir.

* islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8l¢iili olma: Kisisel veriler, veri sahibine
bildirilen amacglar icin ve gerekli oldugu dlclide islenmekte olup, gerek
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinilir.

* ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya ilgili amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme: Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli
olan sure kadar muhafaza edilir. Kisisel veriler, saklama stresinin bitiminde veya
isleme amacinin ortadan kalkmasi durumunda, SLW tarafindan veya ilgili veri
sahibinin talebi Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

4.2 islenen Kisisel Veriler

Kisisel veriler, veri sahiplerinden alinan acik riza araciligiyla veya KVKK’nin 5. ve 6.
maddelerince acik rizaya tabi olmaksizin yirutilebilecek faaliyetler cercevesinde
islenmekte olup, bu veriler ancak bu Politikanin ‘4.3 Kisisel Verilerin islenme
Amaclari’ boliminde d6rneklendirilen amaclar ¢cercevesinde islenmektedir. SLW ve
veri sahibi arasindaki iliskinin tlirine gore farklilasmakta olan ve bu Politikadaki
ilkelere uyumlu bir sekilde islenen baslica

kisisel veri turleri asagidaki gibidir:

e Kimlik Verisi: Ad, soyad, TC Kimlik Numarasi (TCKN), nlfus ctizdani bilgileri,
slrtict belgesinde yer alan kimlik bilgileri, evlilik clizdaninda yer alan kimlik
bilgileri, askerlik durumu belgesinde yer alan kimlik bilgileri, 6zgecmis icerisinde
yer alan kimlik bilgileri, acil durumlarda aranacak kisi bilgileri, es, cocuk ve/veya
calisan tarafindan bakilan ¢ocuga ait ad, soyad, TCKN, dogum tarihi ve cinsiyet
bilgileri, referans verilen kisilerin adi soyadi, gercek kisi tedarik¢i ad, soyad, TCKN,
nifus clizdani bilgileri, vergi kimlik numarasi, veri merkezinde calisacak misteriler
icin sigorta sicil numarasi.

* {letisim Verisi: Adres, ikametgah belgesi bilgileri, e-posta, ev telefonu, sirket
telefonu, cep telefonu, acil durumlarda erisilecek kisilerin telefon numaralari,
referans verilen kisilerin telefon numarasi, 6zgegcmis icerisinde yer alan iletisim
bilgileri, gercek kisi tedarikci adres, gercek kisi tedarik¢i/temsilci e-posta, telefon,
cep telefonu.

e Ozliik Verisi: ise giris/cikis bildirgeleri, bordro bilgileri, 5zgecmis bilgileri,
savunma yazisinda yer alabilecek 6zel nitelikli kisisel veriler.

e Hukuki islem Verisi: Dava dosyalarindaki bilgiler, icra bilgileri.

e Miisteri islem Verisi: Cagri merkezi kayitlari, fatura bilgileri, dekont bilgileri,



siparis bilgileri, talep bilgileri.
e Fiziksel Mekan Glvenligi Verisi: Kamera kayitlari.
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e islem Guivenligi Verisi: Kullanici kodu, sifre, IP adresi, internet erisim loglari,
sirket

giris/cikis loglari, alan adi, sunucu bilgileri.

e Risk Yonetimi Verisi: Tahsilat takip bilgileri.

¢ Finansal Veri: IBAN, masraf tutari, kesinti tutari (trafik
cezasl/HGS/0OGS/avans/haciz), calisan esi gelir bilgileri, kredi karti bilgileri, 6deme
bilgileri, gercek kisi ortaklarin sirketteki pay miktari.

* Mesleki Deneyim Verisi: Egitim bilgileri, alinan egitimler, sertifikalar, 6zgecmiste
yer alan onceki isyeri bilgileri, calisan es ve cocuk egitim bilgileri, calisan esi isyeri
bilgileri, isyeribilgileri.

e Pazarlama Verisi: Kampanyalar ya da etkinlikler araciligi ile elde edilen bilgiler,
gecmis

satinalma bilgileri.

e Gorsel ve isitsel Kayitlar Verisi: Fotograflar, ses kaydi

e Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Din bilgisi, miilakat veya referans aramasinda elde
edilebilecek

felsefi inang, din, mezhep ve diger inanclari hakkindaki bilgi, 6zgecmis icerisinde
yer aliyorsa ya da miulakat veya referans aramasinda elde edilebilecek dernek
dyelik bilgisi, sendika lyelik bilgisi, vakif Gyelik bilgisi, saglik bilgileri (kan grubu,
gorme testi, hemogram, akciger grafisi, isitme testi, kronik veya diizenli kontrol
gerektiren saglik problemi, diizenli kullanilan ilaglar, saghk ile ilgili olmasi
durumunda avans ihtiyaci sebebi, is kazasi ya da doktor raporunda yer alan saglik
bilgileri, milakat veya referans aramasinda elde edilebilecek saglik bilgileri, is yeri
hekiminin imzalattigi ise giris ve periyodik muayene formlari), sabika kaydi,
parmak izi, sirket araglari kullanilirken arag takip sistemi lizerinde

tutulan tarih bazli lokasyon verisi.

e Diger: Sirket, departman, Ginvan, imza, arac bilgileri, arac takip sistemi Gizerinde
tutulan tim tarihlere iliskin hiz, rota, kaza riski bildirimi verisi.

4.3 Kisisel Verilerin islenme Amaclari

4.3.1 Ac¢ik Riza Aranmayan Haller

SLW, KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddesinin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlari icerisindeki amacglarla sinirli olarak veri
sahibinin kisisel verilerini asagida belirtilen hallerde acgik riza olmaksizin
isleyebilmektedir:

e Kanunlarda agikca 6ngorilmesi,



e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden bitlinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi,

e SLW’nin hukuki yakimlalGagunia yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
e Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, SLW’nin
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi,

e Saglik ve cinsel hayat disinda kalan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin
kanunlarda 6ngorilmis olmasi,

e Saglk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerin ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yirutilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yikiumlalGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesinin saglanmasi.
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4.3.2 Veri isleme Faaliyetleri ve Amaclari

Kisisel veriler, asagidaki amaclar kapsaminda SLW tarafindan islenebilmekte ve
aktarilmakta olup, bu amaclar icin gerekli olan veya ilgili mevzuatlarin 6ngordigi
slire kadar saklanabilmektedir. Asagida 6rneklendirilen veri isleme faaliyetlerinin,
bu Politikanin ‘4.3.1

Acik Riza Aranmayan Haller’ bolimiinde 6ngorilen kosullardan herhangi birini
karsilamamasi durumunda, ilgili veri isleme faaliyetine iliskin olarak veri sahibinin
acik rizasi alinmaktadir:

e Yasal ve idari yikamlultkler kapsaminda sorumlu olunan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi,

e Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi,

e Migsterilerle iliskilerin ve iletisimin yuratilmesi, yonetilmesi, planlanmasi ve
icrasil,

e SLW hizmetleri hakkinda bilgi almak isteyen ve sunulan hizmetlerle iliskili
yeniliklerden haberdar olmak isteyen kisilerle iletisimin yurutilmesi,

® SLW hizmetleri hakkinda geri bildirim veren kisilerle talep etmeleri durumunda
iletisim saglanmasi,

e S6zlesme sonrasi hizmetlerin gergeklestirilmesi,

* Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi,

e Kanuna aykiri islemlerin veya suiistimallerin sorusturulmasi, tespiti, bildirilmesi



ve onlenmesi ile birlikte, hukuki stirece tabi faaliyetlerin, dava ve sikayetlerin
yonetilmesi ve yurittlmesi,

e SLW’nin taraf oldugu hukuk siireglerinin icrasi ve takibi,

e Marka bilinilirligini artirmak kapsaminda organizasyon, toplanti, davet ve
etkinliklerin planlanmasi, yonetimi ve icrasi,

e Hizmet saglayicilarla tesis edilen is birliklerinin yuritilmesi,

e Kimlik tespiti ve dogrulanmasi, finansal givenlik kurallarina uyulmasi amaciyla
gerekli filtreleme ve raporlama gibi islemler, glivenli 6deme ve tahsilat
sistemlerinin isletilmesi,

e Veri sahiplerinin mevzuat ve/veya SLW kural ve politikalarindaki degisiklikler
hususunda aydinlatiimasi,

* Talep ve sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasina yonelik
talep ve sikayet yonetimi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,

* Sozlesme iliskisi icerisine girmeye veya sdzlesme yenilemeye yonelik operasyon,
arastirma, analiz, raporlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

e SLW’nin is surekliliginin saglanmasi amaciyla bilgi sistemlerinin yeterli, etkili ve
verimli calismasi icin gerekli ortamin saglanmasi,

e is basvurusu, aday degerlendirme ve ise alim siireclerinde adaylarin ilgili
pozisyona uygunlugunun incelenmesi ile birlikte bu adaylarla ve basvuruyla
baglantili kisiler ile iletisime gecilmesi, calisanlarin 6zllik haklari ve istihdam
sureglerine dair gerekliliklerin yerine getirilmesi,

e Calisanlarin saglk sigortasi, yemek, tasinabilir bilgisayar, cep telefonu, arag gibi
yan haklardan faydalandiriimasi,

e Calisanlarin egitim ve etkinliklerden faydalandirilmasi,

e Hizmet saglayici/is ortagi ile iliskilerin yonetimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve
icrasi,

e Yetkili kurum ve kuruluslara hukuki yakimlalik nedeniyle bilgi verilmesi ve/veya
denetime

iliskin faaliyet ve yikamlaliklerin ifasi,

e Organizasyon ve etkinliklere katilan kisilerin kayitlarinin tutulmasi,

e Verilerin dogru ve glincel olarak tutulmasini saglanmasina yonelik faaliyetlerin
yerine getirilmesi

e is Saghgi ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

e SLW'ye giris-¢ikis yapan her tirli ziyaretgiye iliskin ¢alismalarin hukuka uygun
sekilde yerine getirilmesi,
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e SLW ve iliski icerisinde oldugu taraflarin fiziki ve/veya elektronik ortamlarinin
glvenliginin saglanmasi.



4.4 Kisisel Verilerin Toplanmasi

SLW, bu Politikanin ‘4.3 Kisisel Verilerin islenme Amaglar’ bélimiinde
orneklendirilen amaclarin karsilanmasi icin dogrudan calisanlar ve musterilerden,
is basvurusunda bulunan calisan adaylarindan, tedarikgilerden, potansiyel
musterilerden, sirket ortak ve temsilcilerinden, resmi kurumlardan ve diger fiziksel
ortamlardan kisisel veri edinebilecegi gibi, internet siteleri, sosyal medya ve diger
kamuya acik mecralar veya diizenlenen egitimler, organizasyonlar ve benzeri
etkinlikler aracihgi ile de kisisel veri toplayabilmektedir.

4.5 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

SLW, bu Politikanin ‘4.3 Kisisel Verilerin islenme Amacglar’ bélimiinde
orneklendirilen amaclar cercevesinde ve KVKK'nin 8. ve 9. maddeleri uyarinca
kisisel verileri, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, hizmet saglayicilarina, ¢alisan
aday profilinin kuruma yatkinhginin tespiti amaciyla referans gosterilen kisilere,
denetim ve danismanlk firmalarina, bankalara, kargo ve kurye hizmeti veren
firmalarina, egitim ve etkinlik firmalarina, hizmet alinan mali musavirlik ve hukuk
blrolarina, sigorta firmalarina, saglik kuruluslarina, yemek ve arag kiralama
sirketlerine, telefon operatorlerine, tedavi ve saglk kontroli icin isyeri
hekimi/OSGB’ye, sirkete giris kart basimi ve AVM calisma saatleri disinda ofis
ulasiminin saglanmasi amaciyla isyeri Bina Yonetimi'ne, talep gelmesi durumunda
hukuki yakumlilikler kapsaminda mahkemelere ve ilgili mercilere,
kullanilabilecek bilisim teknolojileri geregi yurtdisi sunucularina veya bulut bilisim
yolu kullanilan durumlarda buluta aktarabilmekte ve kisisel veriler bu kapsamda
kullanilan sunucu ve elektronik ortamlarda islenerek saklanabilmektedir.

4.6 Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi ve imhasi

Kisisel veriler ilgili mevzuatlarin éngérdiigii siire veya bu verilerle iliskili
faaliyetlerin ve bu Politikada belirtilen amaclarin gerceklestirilmesi icin gerekli
olan silire boyunca saklanmaktadir. Kullanim amaci sonlanan veya saklama siiresi
sona eren kisisel veriler, KVKK’nin 7. maddesi uyarinca SLW tarafindan veya veri
sahibinin talebi tGizerine imha edilmektedir.

5. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

KVKK'nin 11. maddesi kapsaminda veri sahipleri SLW karsisinda asagidaki

haklara
sahiptir:



e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

* islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanip
kullanilmadigini 6grenme,

e Varsa yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri
0grenme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigi Gginci kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerin KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildirilmesini isteme,
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e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi
halinde, zararin giderilmesini talep etme.

6. Veri Sahipleri Tarafindan Haklarinin Kullaniimasi

“5. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1” bsliminde tanimlanan

haklarinizdan bir veya birden fazlasinin sorgulanmasi amaciyla, www.slw.net.tr
sayfasinda yer alan KVKK Veri Sahibi Basvuru Formunu doldurarak tarafimiza
iletmeniz durumunda, basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore
en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin icinde sonuclandirilacaktir.

Sizin adiniza Uguncl kisilerin talepte bulunabilmeleri icin, basvuruda bulunacak
kisi adina sizin tarafinizdan noter vasitasiyla diizenlenmis olan 6zel
vekaletnamenin sunulmasi gerekmektedir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin Veri Sahibi olup olmadigini tespit etmek
adina ilgili Kisiden bilgi talep edebilecek, basvuruda belirtilen hususlari
netlestirmek adina, Veri Sahibine basvurusu ile ilgili sorular yoneltebilecektir.

7. Kisisel Verilerin Givenligi ile ilgili Uygulanan Teknik ve
Idari
Tedbirler



Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve

erisiimesinin dnlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamak amaciyla, KVKK’'nin 12.
maddesinde yer alan ilkeler ¢ercevesinde, SLW tarafindan alinmis olan idari ve
teknik tedbirler asagida belirtilmistir.

7.1 Teknik Tedbirler

® Bilgi sistemlerine erisim kisi bazli tanimlanan kullanici kodu ve sifre ile yapilr.
Sifrelerin en az 8 karakter, icinde alfantimerik, buyuk, kiclk ve 6zel karakter
barindirmasina dikkat edilir.

e Erisim yetkileri veri isleme amaclarina uygun olarak kisi ve rol bazl kisitlamaya
tabi tutulur.

e Erisim yetkisi verilen calisan, kendisine verilen kullanici kodu ve sifreyi bir
baskasiyla paylasmaz.

e Gorev degisikligi calisanlarin erisim yetkileri glincellenir, isten ayrilan ¢alisanlarin
erisim yetkileri kaldirilir.

e Kisisel veri iceren dokiimanlar, belgeler kilit altinda tutulur.

* Kisisel veri iceren elektronik dosyalar erisim yetkileri kisitlanarak ve/veya
sifrelenerek saklanir.

* icerisinde kuruma 6zel gizlilik sinifina sahip dokiimanlar veya kisisel veri
barindiran dosyalar bulunan tasinabilir bellekler (USB, hafiza karti vb.), optik
diskler (CD, DVD vb.) kullanilmadiklarinda kilitli gekmece veya dolaplarda saklanir.
e Akill telefon, tablet bilgisayar vb. tasinabilir cihazlar Gzerinde kisisel veri igeren
dosyalar saklanmaz.

e Calisanlarin bilgisayar ekrani, herhangi bir hareket olmadigi takdirde kurumun
belirledigi siire igerisinde kendiliginden kapanir ve agilmasi igin yeniden sifre ister.
e Calisan mesai bitiminde veya masasindan ayrildiginda ekranini kilitler.

e Kisisel veri iceren dosyalar elektronik olarak transfer edilirken sifrelenir.
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e Ag glivenligi ve zararli yazilim sizmasinin 6nlenmesi icin giivenlik duvari ve virls
tarayicilar kullanilir.

¢ Sizma testleri periyodik olarak uygulanir.

¢ Gerekli durumlarda veri maskeleme yontemi uygulanir.

e Guvenlik aciklari takip edilerek uygun givenlik yamalari yiiklenir ve bilgi
sistemleri i¢ ve dis tehditlere karsi glincel tutulur.

e Kisisel verilerin glincelliginin korunmasi ve is surekliliginin saglanmasi amaciyla
dizenli siklikta veri yedekleme yapilir.



7.2 idari Tedbirler

® Calisanlar kisisel verilerin korunmasi ile ilgili gizlilik ve bilgi glivenligi
sOzlesmesini imzalar.

ilgili s6zlesmelerin sartlarini yerine getirmeyen calisanlar icin yaptirim maddeleri
uygulanir.

e Calisanlara kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliklarinin olusmasi ve
surekli kilnmasi amaciyla yilda en az 1 kez egitim verilir.

e Kuruma 6zel ve gizlilik sinifina sahip dokiimanlar veya kisisel veriler (¢alisana,
musterilere ve/veya 3. partilere ait olanlar) masa lzerinde veya kolayca ulasilabilir
yerlerde bulundurulmaz.

e Sistem sifreleri ekran Ustlerinde, klavye altlarinda, panolarda, masa Ustiinde
veya e-mail vb. herhangi bir elektronik form igerisinde bulundurulmaz.

e Kisisel veri islemeye baslamadan dnce, veri sahiplerine aydinlatma ve gerekli
durumlarda agik riza yakimlalGgu yerine getirilir.

e Veri aktarimi yapilan tglncu kisi ve kuruluslar ile imzalanan s6zlesmelerde
kisisel verilerin korunmasi ve glivenlik 6nlemleri glivence altina alinir.

e Yazicilar, faks ve/veya fotokopi cihazlari kontrol edilir ve bu cihazlarda kuruma
Ozel ya da kisisel veri iceren ¢ikti birakilmaz.



